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COMISSAO PARA A EFICACIA DAS EXECUCOES

FORMACAO DOS AGENTES DE EXECUCAO - 32 RECOMENDACOES

FORMACAO INICIAL
PRIMEIROS TRES MESES DO 1.° ESTAGIO DE AGENTES DE EXECUCAO

(19 Recomendagées)

A) APLICAGCAO PRATICA DAS MEDIDAS LEGAIS

1. Desenvolvimento informatico nos sistemas informaticos CITIUS/HABILUS e SISAAE do Perfil
do agente de execucio estagiario tendo em vista (cfr. o n.° 12 do artigo 118.° do ECS):

a) Possibilitar a nomeac¢ao pelo Exequente do agente de execu¢do estagiario para processos
executivos de valor inferior a €5.000;

b) Assegurar a pratica de actos processuais ¢ diligéncias pelo agente de execucio estagiario nos
processos executivos de valor inferior a €5.000 (seja nos processos em que tenha sido
nomeado pelo Exequente, seja nos processos do Patrono).

2. Criacio de um sitio préprio na Internet, ou de um campo préprio dedicado ao agente de execucio
estagiario, o qual centralize toda a informacao relevante para o estdgio e a publicite de forma
organizada e atempada, contendo, designadamente:

a) O calendario do 1.° Periodo do Estagio, curso de formacio inicial (3 meses), com todas as
turmas, aulas e respectivos horarios;

b) Os Programas do curso de formacio inicial, com as matérias a leccionar, os conteidos
programaticos das aulas, as turmas e os horarios).

A CPEE criou um campo auténomo no seu sitio da Internet (denominado “7.° Estdgio de Agente de
Execugio”™), no qual disponibilizara a informacao de que for tendo conhecimento.

Saliente-se que esta recomendagdo tem ainda como base a criagdo de um sitio na Internet pelos
agentes de execucio estagiarios do Centro de Estagio do Porto da Camara dos Solicitadores, como

forma de ultrapassar as dificuldades sentidas, actuacio que louvamos, atentas as suas evidentes

vantagens em termos organizativos (http://sites.google.com/site/agenteexecucaoestagiario/).
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B) ORGANIZACAO GERAL (QUESTOES LOGISTICAS E INFORMATICAS)

3.

Cumprimento pontual do prazo legal do 1.° Perfodo de Estagio, de 3 meses, sob pena de atraso
do inicio do 2.° Perfodo (de 7 meses), e consequente prolongamento da duragao total do estagio,
que deve durar 10 meses (cfr. os n.° s 1, 2 e 6 do artigo 118.° do ECS).

Maior descentralizacao dos centros de estagio, em cooperagdo com a Ordem dos Advogados, no
seio do Plenario da CPEE, aproveitando os recursos disponiveis quer da Camara dos
Solicitadores, quer da Ordem dos Advogados.

Nas aulas sobre SISAAE, disponibilizagio de:

a) Um computador portatil por agente de execuc¢io estagiario;

b) Uma banda larga de acesso individual por cada agente de execucio estagiario ou em wireless.
Possibilidade de realizacio do 1.° Perfodo de estigio em formato e-karning e presencial,
especialmente para os agentes de execucdo estagiarios que se deslocam dos arquipélagos dos
Acores e da Madeira.

Realizagdo de reunides mensais entre os coordenadores de estiagio, os formadores e
representantes dos agentes de execucdo estagiarios, tendo em vista a resoluc¢ao atempada de
eventuais problemas (cfr. modelo organizativo implantado pelo Coordenador do Centro de

Estagio do Porto).

C) CALENDARIO, PROGRAMA E FORMADORES

8.

10.

11.

12.

Publicitagao atempada, no sitio préprio na Internet, da carga horaria das aulas, dentro dos trés
meses legalmente previstos, sem alteracdes ou, caso estas venham a ocorrer, publicitacio das
mesmas com pelo menos 10 dias de antecedéncia.

Publicitagao atempada, no sitio préprio na Internet, do conteudo programatico de cada uma das
matérias leccionadas.

Promogao de cursos, conferéncias e acgdes de formacido, complementares ao Programa do
Estagio.

Inclusio obrigatéria da matéria de Deontologia Profissional, com programa a definir em conjunto
com a CPEE (atendendo as davidas que varios agentes de execugdo estagiarios levantaram junto
da CPEE acerca do disposto nos artigos 120.° e 121.° do ECS, e aos factos subjacentes as
participagdes e a instauracdo de processo disciplinar pela CPEE se prenderem frequentemente
com a violagao dos deveres deontoldgicos pelos agentes de execugio).

Realizagao de cursos de formacio de formadores de estagio de agente de execucio, em articulacao

com a CPEE.
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13.

14.
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Publicitagao atempada, no sitio préprio na Internet:

a) Do processo de recrutamento dos formadores;

b) Da lista de formadores seleccionados;

¢) Dos curriculos de aptidao cientifico-pedagdgica dos formadores seleccionados.

Suspensdo das aulas calendarizadas no caso de cursos, conferéncias e ac¢es de formagao
complementares ao Programa do Estigio, promovidas quer pela CPEE, pela Camara dos
Solicitadores e/ou pela Ordem dos Advogados sobre a actividade do agente de execucio e/ou

accdo executiva, tendo em vista possibilitar essa formacio aos agentes de execucio estagidrios.

D) RESOLUGCAO DE OUTROS PROBLEMAS

15.

16.

17.

18.

19.

Clarificagio do conceito de acto que constitui intervencao em procedimento judicial, previsto na alinea b)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 22.°, ambos do Regulamento de Estigio, através da emissao de um
comunicado, em articulacaio com a CPEE, contendo:

a) A lista dos actos passiveis de serem praticados por agente de execu¢io estagidrio no processo
executivo, que sejam considerados como “intervengdes” para efeitos de estagio;

b) Definicio do nimero de actos exigido em cada fase do processo executivo tal como previsto
no Decreto-Lei n.° 226/2008, de 20 de Novembro, tendo em vista permitir o contacto do
agente de execucdo estagiario com toda a realidade do processo, evitando-se, assim, possivel
limitacdo do papel do estagiario a uma determinada fase do processo, com a pratica repetida
e constante do mesmo acto.

Criacao de uma Bolsa de Patronos de Estdagio de Agente de Execneao, visando facilitar a célere nomeagao
ou substituicdo de Patronos, sempre que necessatia.

Realizacio de reuniGes mensais entre os Coordenadores de Estagio, os Patronos de Estagio, os
Agentes de Execucao Estagiarios e a CPEE, tendo em vista a resolugiao atempada de eventuais
problemas (cfr. modelo organizativo implantado pelo Coordenador de Estagio do Porto).
Realizagdo de sessoes de esclarecimento com os Coordenadores de Estagio, os Patronos de
Estagio, os Agentes de Execuc¢ao Estagiarios e a CPEE.

Possibilidade de cobertura pelo seguro da Camara dos Solicitadores, dos actos praticados pelos

agentes de execugio estagiarios.
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FORMACAO CONTINUA (13 Recomendagdes)

A) FORMACAO CONTINUA OBRIGATORIA

20. Formacido Continua Obrigatoria dos Agentes de Execucio, através de um sistema de créditos.

21.Formacdo Continua Obrigatéria dos funcionarios e colaboradores dos Agentes de Execugio,
através de um sistema de créditos.

22.Formacido Conjunta, assegurando o efectivo didlogo entre todos os intervenientes do processo:
Juizes, Agentes de Execugdo, Mandatarios Judiciais, Exequentes e Executados!.

23.Realizacao de accoes de formacgio de formadores.

24. Criacio de uma Escola de Formadores dos Agentes de Execugao?.

25.Realizacdo de ac¢oes de formacgao continua, com caracter voluntario e programa adequado, para

os agentes de execucao alvo de processo disciplinar com aplicacdo de penas disciplinares devido a

violagdo do dever legal previsto na alinea a) do artigo 123.° do ECS, ou pela pratica das infrac¢bes

disciplinares previstas nas alineas c¢) a i) do n.° 1 do artigo 131.°-A do ECS (formacio técnico-
juridica).

26.Realizacdo de ac¢oes de formagdo continua, com caracter voluntario e programa adequado, para
os agentes de execugao propostos pela CPEE por violacdo dos seguintes deveres (no ambito de
fiscalizagoes, independentemente da aplicagdo de sancgbes disciplinares) — actuacdo preventivo-
pedagogica:

a) Praticar diligentemente os actos processuais de que seja incumbido, com observancia
escrupulosa dos prazos legais ou judicialmente fixados e dos deveres deontologicos que
sobre si impendem (cfr. alinea a) do artigo 123.° do ECS);

b) Prestar contas da actividade realizada, entregando prontamente as quantias, objectos ou
documentos de que seja detentor por causa da sua actuacdo como agente de execugao (cfr.
alinea ¢) do artigo 123.° do ECS);

¢) Utlizar meios de comunicacio electrénicos nas relagdes com outras entidades publicas e
privadas, desighadamente com o tribunal (cfr. alinea l) do artigo 123.° do ECS);

d) Ter um endereco electronico nos termos regulamentados pela Camara dos Solicitadores (cfr.
alinea m) do artigo 123.° do ECS).

27. Realizagdo de ac¢bes de formacido continua em formato de e-larning, especialmente para os
agentes de execucdo que exercem a actividade nas ilhas ou em comarcas distantes do local fisico

de realizacao das ac¢oes de formacao.

! Na Comarca do Baixo-Vouga os Juizes promovem encontros periddicos com todos os Agentes de Execucdo e
Advogados, elaborando actas dos mesmos, nas quais vertem as linhas de orientacdo uniformes para as comatcas
envolvidas.

2 Vide no modelo francés, a Fcole Nationale de Procedure Civile (http://www.enpepp.org/).
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B) TEMAS DA FORMAGAO CONTINUA OBRIGATORIA

28. Formacio técnico-juridica, designadamente nas seguintes matérias:
a) Tramitacdo processual, citagdes/notificacdes, excepedes dilatorias;
b) Analise do requerimento executivo;
c) Casos de envio do processo executivo para o juiz;
d) Penhora e seus limites;
e) Efeitos dos incidentes declarativos.

f) Elaboracio da conta.
29. Formacao deontoldgica e ética, nomeadamente sobre os deveres deontolégicos subjacentes as
incompatibilidades e¢ impedimentos de agente de execugio.
30. Formacao pratica em CITIUS;
31. Formacao pratica em SISAAE.
32. Formacao em Pratica Forense:
a) Actualizacdo de minutas disponiveis no SISAAE;
b) Organizacdo do escritério e do trabalho dos funcionarios ou colaboradores do agente de
execucao;

¢) Prestacio de informacio aos juizes, aos mandatarios judiciais ¢ as partes.
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