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1. A COMISSÃO PARA A EFICÁCIA DAS EXECUÇÕES

www.cpee.pt

CPEE

Ç EMITE RECOMENDAÇÕES SOBRE.

Á A EFICÁCIA DAS EXECUÇÕES

Á A FORMAÇÃO DOS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç DEFINE O N .º DE CANDIDATOS A ADMITIR EM CADA

ESTÁGIO DE AGENTE DE EXECUÇÃO

Ç ESCOLHE E DESIGNA A ENTIDADE EXTERNA

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO, DEFINIÇÃO DOS

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E AVALIAÇÃO DO EXAME DE

ADMISSÃO A ESTÁGIO DE AGENTE DE EXECUÇÃO

Ç DECIDE QUESTÕES RELACIONADAS COM OS

IMPEDIMENTOS E AS SUSPEIÇÕES DO AGENTE DE

EXECUÇÃO

Ç DESTITUI O AGENTE DE EXECUÇÃO DO PROCESSO

EXECUTIVO

Ç ASSEGURAA DISCIPLINA DOS AGENTES DE EXECUÇÃO -
INSTRUI OS PROCESSOSDISCIPLINARES E APLICA AS

PENAS DISCIPLINARES

Ç REALIZA INSPECÇÕES E FISCALIZAÇÕES AOS AGENTES

DE EXECUÇÃO

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS LEGAIS



CPEE - ÓRGÃO DEMOCRÁTICO, PLURALISTA 
E INDEPENDENTE

ÇÓRGÃO DEMOCRÁTICO :

ELEIÇÃO DA PRESIDENTE DA CPEE POR

UNANIMIDADE E PARA UM MANDATO DE 3 ANOS

ÇÓRGÃO PLURALISTA :

COMPOSIÇÃO DIVERSIFICADA E ALARGADA DO

PLENÁRIO , NO QUAL TÊM ASSENTO 16 ENTIDADES ,
PODENDO AINDA PARTICIPAR NO EXERCÍCIO DE

COMPETÊNCIAS ENTIDADES EXTERNAS TAIS COMO:
Á ESCOLA DE L ISBOA DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA

Á DIRECÇÃO-GERAL DA POLÍTICA DE JUSTIÇA (MINISTÉRIO DA JUSTIÇA)

Á INSTITUTO SUPERIOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS E POLÍTICAS

Á O INSTITUTO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO NA JUSTIÇA (MINISTÉRIO DA JUSTIÇA)



CPEE - ÓRGÃO DEMOCRÁTICO, PLURALISTA 
E INDEPENDENTE

ÇÓRGÃO INDEPENDENTE :

Ç SUJEIÇÃO DA PRESIDENTE DA CPEE E DOS 3 MEMBROS DO GRUPO DE GESTÃO

ESCOLHIDOS PELA PRESIDENTE E VOTADOS FAVORAVELMENTE PELO PLENÁRIO ,
AO REGIME DE ACUMULAÇÃO , INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS DOS

TITULARES DE CARGOSDIRIGENTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

ÇPRESIDENTE - DIRECÇÃO SUPERIORDE 1.º GRAU

Ç TRÊSMEMBROSDO GRUPO DE GESTÃO ESCOLHIDOSPELA PRESIDENTE - DIRECÇÃO INTERMÉDIA DE

1.º GRAU

Ç POSSIBILIDADE DE O ADVOGADO EXERCER AS FUNÇÕES DE AGENTE DE

EXECUÇÃO ðO PODER DISCIPLINAR SOBREOS AGENTES DE EXECUÇÃO É COMETIDO

A UMA ENTIDADE DIFERENTE E INDEPENDENTE DA CÂMARA DOS SOLICITADORES E

DA ORDEM DOS ADVOGADOS

Ç CPEE - ASSEGURA O CUMPRIMENTO DO PRINCÍPIO DA IGUALDADE DE

TRATAMENTO DE TODOS OS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç CPEE - LOGÓTIPO (ABRANGE A SUA COMPOSIÇÃO ALARGADA)

Ç CPEE - PUBLICAÇÃO AUTÓNOMA NO DIÁRIO DA REPÚBLICA



PLENÁRIO : COMPOSIÇÃO E ACTIVIDADE

ÇCOMPOSIÇÃO
Ç A PRESIDENTE ðELEITA PORUNANIMIDADE DOS VOGAIS

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELO MINISTRO DA JUSTIÇA

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANÇAS

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELO MINISTRO DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELO PRESIDENTE DA CÂMARA DOS SOLICITADORES

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELO BASTONÁRIO DA ORDEM DOS ADVOGADOS

Ç O PRESIDENTE DO COLÉGIO DE ESPECIALIDADE DOS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç UM VOGAL DESIGNADO PELASASSOCIAÇÕESREPRESENTATIVAS DOS CONSUMIDORES OU DE

UTENTES DE SERVIÇOSDE JUSTIÇA

Ç DOIS VOGAIS DESIGNADOS PELAS CONFEDERAÇÕES COM ASSENTO NA COMISSÃO

PERMANENTE DE CONCERTAÇÃO SOCIAL DO CONSELHO ECONÓMICO E SOCIAL

Ç O CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E
FISCAIS E O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTÉRIO PÚBLICO
PARTICIPARÃO NAS REUNIÕES QUANDO EXISTAM MATÉRIAS QUE, PELA SUA
NATUREZA, LHESDIGAM RESPEITO

Ç11REUNIÕES (BIMENSAIS )

Ç 9 REUNIÕES ORDINÁRIAS

Ç 2 REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS



GRUPO DE GESTÃO: COMPOSIÇÃO E ACTIVIDADE

ÇCOMPOSIÇÃO

Ç PRESIDENTE DA CPEE

ÇO PRESIDENTE DO COLÉGIO DE ESPECIALIDADE DOS AGENTES

DE EXECUÇÃO

ÇOS TRÊS MEMBROS ESCOLHIDOS PELA PRESIDENTE DA CPEE E

VOTADOS FAVORAVELMENTE POR MAIORIA SIMPLES DO PLENÁRIO

Ç ASSESSORIA: TÉCNICOS E PERITOS ESCOLHIDOS PELO GRUPO DE

GESTÃO

Ç42REUNIÕES ORDINÁRIAS (SEMANAIS)



A CONSTRUÇÃO DOS ALICERCES DA CPEE



Ç INSTALAÇÃO DA SEDE DA CPEE (JUNHO 2009)

Ç EXCELENTE APOIO DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E DA CÂMARA DOS

SOLICITADORES (ABRIL ðJULHO 2009)

ÇCRIAÇÃO DO SÍTIO DA CPEE NA INTERNET ðhttp://www .cpee.pt

Ç TRANSPARÊNCIA (JUNHO 2009)

ÇANÁLISE SOBRE O DIMENSIONAMENTO DO N .º DE ADMISSÕES

AO CURSODE ESTÁGIO

Ç RIGOR NA FIXAÇÃO DO N .º DE CANDIDATOS A ADMITIR AO 1.º ESTÁGIO DE

AGENTES DE EXECUÇÃO (MAIO 2009)

ÇO MANUAL DE PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE A ACÇÃO

EXECUTIVA E COMPILAÇÃO DE LEGISLAÇÃO

Ç DGPJE CPEE - DIVULGAÇÃO DA REFORMA DE 2008

JULHO 2009(ONLINE ) E JANEIRO 2010(EDIÇÃO IMPRESSA PELA DGPJ)

2. A CONSTRUÇÃO DOS ALICERCES DA CPEE

http://www.cpee.pt/
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http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/
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ÇO REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO INTERNO DA CPEE
Ç EFICIENTE FUNCIONAMENTO DA CPEE (JULHO 2009)

ÇO PROGRAMA DE ACÇÃO E L INHAS DE ORIENTAÇÃO DA

CPEE PARA O TRIÉNIO DE 2009/ 2012
Ç AUTO -RESPONSABILIZAÇÃO (SETEMBRO 2009)

ÇO MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÃO DA CPEE
2009/ 2010
Ç REGULAÇÃO E TRANSPARÊNCIA EM SEDE DE FISCALIZAÇÃO (DEZEMBRO 2009)

ÇO MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE APRECIAÇÃO LIMINAR E

DE PROCESSODISCIPLINAR 2009/ 2010
Ç REGULAÇÃO E TRANSPARÊNCIA EM SEDE DISCIPLINAR (MAIO 2010)

2. A CONSTRUÇÃO DOS ALICERCES DA CPEE



O PROGRAMA DE ACÇÃO 

E LINHAS DE ORIENTAÇÃO DA CPEE 

PARA O TRIÉNIO DE 2009/2012:

OBJECTIVOS DA CPEE

E RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010



ÇOBJECTIVO I

PROMOVER A EFICÁCIA DAS EXECUÇÕES: CELERIDADE E EFICIÊNCIA ,
ATRAVÉS DO PROCESSOELECTRÓNICO

ÇOBJECTIVO II

CONTRIBUIR PARA A CRIAÇÃO DO NOVO PARADIGMA DE SERVIÇO DOS

AGENTES DE EXECUÇÃO

ÇOBJECTIVO III

ASSEGURARA DIVULGAÇÃO DA CPEE E PROMOVER A SUA ACTUAÇÃO

ATRAVÉS DAS NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E

COMUNICAÇÃO ðELO DE LIGAÇÃO ENTRE OPERADORES JUDICIÁRIOS ,
OS CIDADÃOS E ASEMPRESAS

O PROGRAMA DE ACÇÃO E LINHAS DE ORIENTAÇÃO DA
CPEE PARA O TRIÉNIO DE 2009/ 2012- OBJECTIVOS DA CPEE



EXCELENTE COOPERAÇÃO DOS MEMBROS DO PLENÁRIO

Ç CÁLCULO DO N.º DE AGENTES DE EXECUÇÃO NECESSÁRIO
PARA TORNAR A ACÇÃO EXECUTIVA MAIS CÉLERE ðPRINCIPAL

CRITÉRIO ADOPTADO PARA A FIXAÇÃO DO N .º DE CANDIDATOS A ADMITIR A

ESTÁGIO (MAIO DE 2009): Estudo elaboradopela Direcção-Geral da Política de Justiça

com osdadosda CâmaradosSolicitadores)

Ç MAIO DE 2009= 835AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç ERA NECESSÁRIODUPLICAR O N .º DE AGENTES DE EXECUÇÃO PARA ASSEGURAR

UMA EXECUÇÃO MAIS CÉLERE, QUE EM VEZ DE DURAR 2 ANOS, DURASSE1 ANO

Ç CPEE DECIDIU DUPLICAR DE FORMA FASEADA, DURANTE 3 ANOS:

Ç FIXAÇÃO DO N.º DE CANDIDATOS A ADMITIR NO 1.º ESTÁGIO

DE AGENTES DE EXECUÇÃO (MAIO DE 2009)

Ç 300CANDIDATOS

OBJECTIVO I - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010



EXCELENTE COOPERAÇÃO 

CPEE - ESCOLA DE LISBOA DA FACULDADE DE DIREITO 

DA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA 

Ç OUTUBRO DE 2009 ð DESIGNAÇÃO DA ESCOLA DE LISBOA DA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA
COMO ENTIDADE EXTERNA E INDEPENDENTE

Ç ENTRE 03/ 12/ 2009E 21/ 01/ 2010(1 MÊS E 18DIAS) ðA ESCOLA DE LISBOA
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATÓLICA
PORTUGUESA EXECUTA E CONCLUI A FASE INICIAL - REALIZAÇÃO DE UM

RIGOROSO EXAME NACIONAL E ANÓNIMO SOBRE PROCESSOEXECUTIVO , AVALIAÇÃO

DAS PROVASE EMISSÃO DOS RESULTADOS FINAIS , SELECCIONANDO OS 300MELHORES

CANDIDATOS

Ç 21/ 01/ 2010ðCPEE ASSINALA A CONCLUSÃO DA FASEINICIAL

TOTAL DE TEMPO ENTRE A DESIGNAÇÃO E A SELECÇÃO DE 300CANDIDATOS :

3 MESESE 7 DIAS (entreosdias 14/ 10/ 2009e 21/ 01/ 2010)

OBJECTIVO I - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010



FASE INICIAL - EXCELENTE DESEMPENHO DA ESCOLA DE LISBOA 

DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA 

Ç EXIGÊNCIA E RIGOR NA ELABORAÇÃO DO EXAME DE ADMISSÃO E
AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS E NA SELECÇÃO DOS 300 MELHORES
CANDIDATOS À PROFISSÃODE AGENTE DE EXECUÇÃO

(Cfr. Recomendaçãoda ComissãoEuropeia paraa Eficácia da Justiça- CEPEJ)

Ç CELERIDADE ð1MÊS E 18DIAS (entre 03/ 12/ 2009e 21/ 01/ 2010)

Ç FEVEREIRO DE 2010- ABERTURA SOLENE DO 1.º ESTÁGIO DE AGENTES

DE EXECUÇÃO

OBJECTIVO I - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010



EXCELENTE COOPERAÇÃO DOS MEMBROS DO PLENÁRIO

NA RESOLUÇÃO DE DESAFIOS/PROBLEMAS TRANSVERSAIS

SOB COORDENAÇÃO DA CPEE

Ç 2 EXEMPLOS:

Ç A CITAÇÃO EDITAL ELECTRÓNICA PELO AGENTE DE
EXECUÇÃO
Ç DESDE ABRIL DE 2010JÁSE EFECTUARAM 31CITAÇÕES

Ç A CITAÇÃO ELECTRÓNICA PELO AGENTE DE EXECUÇÃO
DASFINANÇAS E SEGURANÇA SOCIAL
EMPENHO DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA, MINISTÉRIO DAS FINANÇAS,
MINISTÉRIO DO TRABALHO E SEGURANÇA SOCIAL, A CÂMARA DOS
SOLICITADORES ð NO ÂMBITO DO GRUPO DE TRABALHO PARA A
IMPLEMENTAÇÃO DASCITAÇÕES ELECTRÓNICAS

OBJECTIVO I - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010



CPEE ðMINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Ç DESDE JANEIRO DE 2010 A CPEE COMUNICA ATRAVÉS DO
SISTEMA INFORMÁTICO DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA CITIUS COM:

Ç MAGISTRADOS

Ç MANDATÁRIOS JUDICIAIS

Ç AGENTES DE EXECUÇÃO / OFICIAIS DE JUSTIÇA

CPEE ðCÂMARA DOS SOLICITADORES 

Ç DESDE ABRIL DE 2010 A CPEE VISUALIZA NO SISTEMA
INFORMÁTICO DA CÂMARA DOS SOLICITADORES (SISAAE) OS
ACTOSPRATICADOS PELOS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç A CPEE AINDA NÃO COMUNICA ATRAVÉS DO SISAAE COM OS
AGENTES DE EXECUÇÃO - A CARGO DA CÂMARA DOS SOLICITADORES

OBJECTIVO I - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010



OBJECTIVO II - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

EMPENHO (E EXCLUSIVIDADE) DOS MEMBROS DO GRUPO DE GESTÃO

Ç CPEE ð ANÁLISE RIGOROSA DAS INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS DOS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç ÉTICA PROFISSIONAL

Ç DEVERES DEONTOLÓGICOS

Ç ISENÇÃO E IMPARCIALIDADE

Ç CPEE ðEFECTIVO EXERCÍCIO DO PODER DISCIPLINAR SOBRE 
OS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç CPEE ðEXIGENTE E CRITERIOSA FISCALIZAÇÃO E INSPECÇÃO

DE TODOS OSAGENTES DE EXECUÇÃO

Ç EXTRAORDINÁRIA ðCASOSGRAVES: 4

Ç ORDINÁRIA ðPERIÓDICA : 689A INICIAR



OBJECTIVO II - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

Ç IMPEDIMENTOS, ESCUSAS SUSPEIÇÕES DOS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç QUEIXAS/PARTICIPAÇÕES

Ç PROCESSOS DISCIPLINARES

Ç FISCALIZAÇÕES

RECOLHA DE DADOS E SUA ANÁLISE

Ç PARA EFEITOS ESTATÍSTICOS

Ç PARA APRESENTAÇÃO AO PLENÁRIO DA CPEE DE PROPOSTAS DE
RECOMENDAÇÕES SOBRE A EFICÁCIA DAS EXECUÇÕES E FORMAÇÃO DOS
AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç EFEITO PREVENTIVO JUNTO DOS AGENTES DE EXECUÇÃO

Ç DIVULGAÇÃO JUNTO DE ENTIDADES CONGÉNERES, COMO A CEPEJ

(CFR. RECOMENDAÇÃO DA COMISSÃO EUROPEIA PARA A EFICÁCIA DA JUSTIÇA - CEPEJ)

Ç DIVULGAÇÃO AO PÚBLICO EM GERAL 

NO RELATÓRIO ANUAL DE ACTIVIDADES ðTRANSPARÊNCIA



OBJECTIVO III - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

Ç LOGÓTIPO DA CPEE

Ç SÍTIO DA CPEE NA INTERNET

Ç FORMULÁRIO ELECTRÓNICO NO SÍTIO DA CPEE NA INTERNET PARA

APRESENTAÇÃO DE:

Ç SUGESTÕES

Ç QUEIXAS (QUEIXA ELECTRÓNICA )

Ç COMUNICAÇÃO ELECTRÓNICA DA CPEE ATRAVÉS DO CITIUS COM OS TRIBUNAIS

E MANDATÁRIOS JUDICIAIS

Ç FOLHETO ELECTRÓNICO COM AS COMPETÊNCIAS DA CPEE

Ç DISTRIBUIÇÃO DE UM CARTAZ RELATIVO ÀS COMPETÊNCIAS DA CPEE

Ç CPEE ðDIVULGAÇÃO DO REGIME LEGAL CONSTANTE DO DECRETO-LEI N .º
226/ 2008

Ç PARTICIPAÇÃO NA ELABORAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DO MANUAL DE PERGUNTAS E

RESPOSTASSOBRE A ACÇÃO EXECUTIVA E COMPILAÇÃO DE LEGISLAÇÃO

Ç REUNIÕES JUNTO DOS TRIBUNAIS (MAGISTRADOS E OFICIAIS DE JUSTIÇA)

Ç 23ACÇÕESDE FORMAÇÃO, CONFERÊNCIAS E CONGRESSOS

Ç 18E 19DE JUNHO DE 2010- CONFERÊNCIA INTERNACIONAL



DADOS ESTATÍSTICOS E ANÁLISE ðGRUPO DE GESTÃO

IMPEDIMENTOS, ESCUSAS E SUSPEIÇÕES 

DOS AGENTES DE EXECUÇÃO



2009: FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELO AGENTE DE EXECUÇÃO
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2010: FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELO AGENTE DE EXECUÇÃO 

(EM 11 PEDIDOS DE ANÁLISE)

FUNDAMENTOS APRESENTADOS 
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42%

9%9%

8%

8%

8%
8%

8%

OUTROS

AMIZADE COM UMA PARTE

CONFLITO DE INTERESSES

INCOMPATIBILIDADES COM O

EXEQUENTE E/ OU O SEU

MANDATÁRIO

PARTICIPAÇÃO NA OBTENÇÃO DO

TÍTULO QUE SERVE DE BASE À

EXECUÇÃO
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TOTAL DE IMPEDIMENTOS , ESCUSASE SUSPEIÇÕES

ANALISADAS PELA CPEE 
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DADOS ESTATÍSTICOS E ANÁLISE ðGRUPO DE GESTÃO

PARTICIPAÇÕES / QUEIXAS 

QUANTO À ACTIVIDADE DOS AGENTES DE EXECUÇÃO

ÇTOTAL DE QUEIXAS = 192



2009: CPEE ANALISOU 71PARTICIPAÇÕES / QUEIXAS

T IPO DE PARTICIPANTE
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2009: MOTIVOS DAS QUEIXAS

33%

17%10%
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4% 2%1%

ACTUAÇÃO PROCESSUALCOM

INOBSERVÂNCIA DO DEVER DE
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FALTA DE RESTITUIÇÃO DE QUANTIAS

/ OBJECTOS
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INFORMAÇÕES DA PARTE

FALTA DE RESPOSTAAO TRIBUNAL

ERRO / I NOBSERVÂNCIA DE NORMAS

/ FORMALIDADES PROCESSUAIS

COBRANÇA ILEGAL DE HONORÁRIOS



2009: DECISÕES DE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO

DISCIPLINAR POR TIPO DE INDÍCIO

41%
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14%

8%

5%
3%

3%
3% 3%3%

ACTUAÇÃO PROCESSUALCOM

INOBSERVÂNCIA DO DEVER DE

DILIGÊNCIA
FALTA DE RESTITUIÇÃO DE QUANTIAS / 
OBJECTOS

PENHORA EXCESSIVA / ILEGAL

FALTA DE RESPOSTAAO TRIBUNAL

OMISSÃO DE REALIZAÇÃO DE

DILIGÊNCIAS

ERRO / I NOBSERVÂNCIA DE NORMAS / 
FORMALIDADES PROCESSUAIS

FALTA DE RESPOSTAA PEDIDO

INFORMAÇÕES DA PARTE

COBRANÇA ILEGAL DE HONORÁRIOS



1.º TRIMESTRE 2010: 
CPEE ANALISOU MAIS 71PARTICIPAÇÕES / QUEIXAS

T IPO DE PARTICIPANTE
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1.º TRIMESTRE 2010: MOTIVOS DAS QUEIXAS
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ACTUAÇÃO PROCESSUALCOM

INOBSERVÂNCIA DO DEVER DE
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OMISSÃO DE REALIZAÇÃO DE
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PENHORA EXCESSIVA / ILEGAL

COBRANÇA ILEGAL DE HONORÁRIOS

OMISSÃO / I RREGULARIDADE / A TRASO

NA CITAÇÃO/ NOTIFICAÇÕES

PREJUDICAR DOLOSAMENTE UMA DAS

PARTES



1.º TRIMESTRE 2010: DECISÕES DE INSTAURAÇÃO DE

PROCESSODISCIPLINAR POR TIPO DE INDÍCIO
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INOBSERVÂNCIA DO DEVER DE
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FALTA DE RESPOSTAAO

TRIBUNAL

OMISSÃO DE REALIZAÇÃO DE

DILIGÊNCIAS

FALTA DE RESPOSTAA PEDIDO

INFORMAÇÕES DA PARTE

PENHORA EXCESSIVA / ILEGAL

OMISSÃO / I RREGULARIDADE / 
ATRASO NA

CITAÇÃO/ NOTIFICAÇÕES

OUTROS



DADOS ESTATÍSTICOS E ANÁLISE ðGRUPO DE GESTÃO

PROCESSOS DISCIPLINARES

Ç53 PROCESSOS DISCIPLINARES INSTAURADOS


