COMISSAO PARA A EFICACIA DAS EXECUCOES



CONFERENCIA INTERNACIONAL PROMOVER A EFICACIA DAS EXECUCOES

APRESENTACAO DO RELATORIO ANUAL
DE ACTIVIDADES DA
COMISSAO PARA A EFICACIA DAS EXECUCOES

PAULA MEIRA LOURENCO
PRESIDENTE DA COMISSAO PARA A EFICACIA DAS EXECUCOES

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS
18DE JUNHO DE 2010

e (()\ll\\\()

I EFICACIA

e X LECUCOES




SUMARIO

1. ACPEENO AMBITO DO DECRETO-LEI N.°226 2008 DE 20 11

2. A CONSTRUCAO DOSALICERCES DA CPEE

3. O PROGRAMA DE ACCAOE LINHAS DE ORIENTACAO DA CPEE
2009 2012 OBJECTIVOS DA CPEE E RESULTADOS ATINGIDOS
EM 2009 2010

4. DADOS ESTATISTICOS E ANALISE 8 GRUPODE GESTAO

C IMPEDIMENTOS, ESCUSASE SUSPEICOESDOSAGENTES DE EXECUCAO

C PARTICIPACOES / QUEIXAS QUANTO A ACTIVIDADE DOS AGENTES DE
EXECUCAO
C PROCESSOISCIPLINARES

e (‘)\ll\\\()

I EFICACIA

e X CUCOES




A CPEE
NO AMBITO

DO DECRETO -LEI N.° 226/2008, DE 20/11
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS LEGAIS

¢ EMITE RECOMENDACOES SOBRE.
A A EFICACIA DAS EXECUCOES

r

A A FORMACAO DOS AGENTES DE EXECUCAO

C DEFINE O N.° DE CANDIDATOS A ADMITIR EM CADA
ESTAGIO DE AGENTE DE EXECUCAO

C ESCOLHE E DESIGNA A ENTIDADE EXTERNA
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO, DEFINICAO DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E AVALIACAO DO EXAME DE
ADMISSAO A ESTAGIO DE AGENTE DE EXECUCAO

C DECIDE QUESTOES RELACIONADAS COM 0S
IMPEDIMENTOS E AS SUSPEICOES DO AGENTE DE
EXECUCAO

C DESTITUI O AGENTE DE EXECUCAO DO PROCESSO
EXECUTIVO

C ASSEGURAA DISCIPLINA DOS AGENTES DE EXECUCAO -
INSTRUI OS PROCESSOSDISCIPLINARES E APLICA AS
PENAS DISCIPLINARES

C REALIZA INSPECCOES E FISCALIZACOES AOS AGENTES
DE EXECUCAO




CPEE - ORGAO DEMOCRATICO, PLURALISTA

E INDEPENDENTE

C ORGAO DEMOCRATICO :

ELEICAO DA  PRESIDENTE DA CPEE POR
UNANIMIDADE E PARA UM MANDATO DE 3 ANOS

C ORGAO PLURALISTA .

COMPOSICAO DIVERSIFICADA E ALARGADA DO
PLENARIO, NO QUAL TEM ASSENTO 16 ENTIDADES,
PODENDO AINDA PARTICIPAR NO EXERCICIO DE
COMPETENCIAS ENTIDADES EXTERNAS TAIS COMO:

A ESCOLADE LISBOA DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA
A DIRECCAO-GERAL DA POLITICA DE JUSTICA (MINISTERIO DA JUSTICA)

A INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

A O INSTITUTO DASTECNOLOGIAS DE INFORMACAO NA JUSTICA (MINISTERIO DA JUSTICA)
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CPEE - ORGAO DEMOCRATICO, PLURALISTA

E INDEPENDENTE

¢ ORGAO INDEPENDENTE

C SUJEICAO DA PRESIDENTE DA CPEE E DOS 3 MEMBROS DO GRUPO DE GESTAO
ESCOLHIDOS PELA PRESIDENTE E VOTADOS FAVORAVELMENTE PELO PLENARIO,
AO REGIME DE ACUMULAGAO, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOSDIRIGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

C PRESIDENTE - DIRECGAO SUPERIORDE 1.° GRAU
Q TRESMEMBROSDO GRUPO DE GESTAO ESCOLHIDOSPELA PRESIDENTE - DIRECCAO INTERMEDIA DE
1°GRAU

C POSSIBILIDADE DE O ADVOGADO EXERCER AS FUNCOES DE AGENTE DE
EXECUCAO O O PODER DISCIPLINAR SOBREOS AGENTES DE EXECUCAO E COMETIDO
A UMA ENTIDADE DIFERENTE E INDEPENDENTE DA CAMARA DOS SOLICITADORES E
DA ORDEM DOS ADVOGADOS

¢C CPEE - ASSEGURA O CUMPRIMENTO DO PRINCIPIO DA IGUALDADE DE
TRATAMENTO DE TODOS OS AGENTES DE EXECUCAO

C CPEE - LOGOTIPO (ABRANGE A SUA COMPOSICAO ALARGADA)
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PLENARIO : COMPOSICAO E ACTIVIDADE

C COMPOSICAO

A PRESIDENTE O ELEITA PORUNANIMIDADE DOSVOGAIS

UM VOGAL DESIGNADO PELO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

UM VOGAL DESIGNADO PELO MINISTRO DA JUSTICA

UM VOGAL DESIGNADO PELO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANCAS

UM VOGAL DESIGNADO PELO MINISTRO DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
UM VOGAL DESIGNADO PELO PRESIDENTE DA CAMARA DOS SOLICITADORES

UM VOGAL DESIGNADO PELO BASTONARIO DA ORDEM DOS ADVOGADOS

O PRESIDENTE DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DOS AGENTES DE EXECUCAO

UM VOGAL DESIGNADO PELASASSOCIACOESREPRESENTATIVAS DOS CONSUMIDORES OU DE
UTENTES DE SERVICOSDE JUSTICA

DOIS VOGAIS DESIGNADOS PELAS CONFEDERACOES COM ASSENTO NA COMISSAO
PERMANENTE DE CONCERTACAO SOCIAL DO CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

O 000000000

¢C O CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E

FISCAIS E O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
PARTICIPARAO NAS REUNIOES QUANDO EXISTAM MATERIAS QUE, PELA SUA
NATUREZA, LHESDIGAM RESPEITO

¢ 11REUNIOES (BIMENSAIS)

C 9REUNIOES ORDINARIAS pr— COMISSAQO
C Z2REUNIOES EXTRAORDINARIAS | EFICACIA
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GRUPO DE GESTAO: COMPOSICAO E ACTIVIDADE

C COMPOSICAO

¢ PRESIDENTE DA CPEE

¢ O PRESIDENTE DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DOS AGENTES
DE EXECUCAO

C Os TRES MEMBROS ESCOLHIDOS PELA PRESIDENTE DA CPEE E
VOTADOS FAVORAVELMENTE POR MAIORIA SIMPLES DO PLENARIO

C ASSESSORIA TECNICOS E PERITOS ESCOLHIDOS PELO GRUPO DE
GESTAO

C 42REUNIOES ORDINARIAS (SEMANAIS)
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2. A CONSTRUCAO DOS ALICERCES DA CPEE

¢ INSTALACAO DA SEDE DA CPEE (JunHO 2009

C EXCELENTE APOIO DO MINISTERIO DA JUSTICA E DA CAMARA DOS
SOLICITADORES (ABRIL & JULHO 2009

¢ CRIACAO DO SiTIO DA CPEE NA INTERNET & htto.//www .cpeept
C TRANSPARENCIA (JUNHO 2009

¢ ANALISE SOBRE O DIMENSIONAMENTO DO N.° DE ADMISSOES
AO CURSODE ESTAGIO

C RIGOR NA FIXACAO DO N.° DE CANDIDATOS A ADMITIR AO 1° ESTAGIO DE
AGENTES DE EXECUCAO (MAIo 2009

C O MANUAL DE PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE A ACCAQ
EXECUTIVA E COMPILACAO DE LEGISLACAO

¢C DGPJE CPEE - DIVULGACAO DA REFORMA DE 2008
JULHO 2009(onLINE ) E JANEIRO 2010(EDICAO IMPRESSAPELA DGPJ)



http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/
http://www.cpee.pt/

2. A CONSTRUCAO DOS ALICERCES DA CPEE

C O REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO INTERNO DA CPEE
C EFICIENTE FUNCIONAMENTO DA CPEE (JuLHO 2009

¢C O PROGRAMA DE ACCAO E LINHAS DE ORIENTACAO DA
CPEE PARA O TRIENIO DE 2009 2012

C AUTO-RESPONSABILIZACAO (SETEMBRO 2009

¢C O MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DA CPEE
2009 2010

C REGULACAO E TRANSPARENCIA EM SEDE DE FISCALIZAGCAO (DEzEMBRO 2009

(; O MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE APRECIACAO LIMINAR E
DE PROCESSODISCIPLINAR 2009 2010
C REGULACAO E TRANSPARENCIA EM SEDE DISCIPLINAR (MAIO 2010




O PROGRAMA DE ACCAO
E LINHAS DE ORIENTACAO DA CPEE
PARA O TRIENIO DE 2009/2012:

Il

OBJECTIVOS DA CPEE
E RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010
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O PROGRAMA DE ACCAO E LINHAS DE ORIENTACAO DA

CPEE PARAO TRIENIO DE 2009 2012- OBJECTIVOS DA CPEE

¢ OBJECTIVO |

PROMOVER A EFICACIA DAS EXECUCOES:. CELERIDADE E EFICIENCIA ,
ATRAVES DO PROCESSOELECTRONICO

C OBJECTIVO I

CONTRIBUIR PARA A CRIACAO DO NOVO PARADIGMA DE SERVICO DOS
AGENTES DE EXECUCAO

C OBJECTIVO llI

ASSEGURARA DIVULGACAO DA CPEE E PROMOVER A SUA ACTUACAO
ATRAVES DAS NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E

COMUNICACAO O ELO DE LIGACAO ENTRE OPERADORES JUDICIARIOS,
OS CIDADAOS E ASEMPRESAS
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OBJECTIVO | - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

EXCELENTE COOPERACAO DOS MEMBROS DO PLENARIO

C CALCULO DO N.° DE AGENTES DE EXECUCAO NECESSARIO
PARA TORNAR A ACCAO EXECUTIVA MAIS CELERE & PRINCIPAL
CRITERIO ADOPTADO PARA A FIXACAO DO N.° DE CANDIDATOS A ADMITIR A

ESTAGIO (MAIO DE 2009: Estudo elaborado pela Direcgédo-Geral da Politica de Justica
com os dadosda Camarados Solicitadores)

C MaAaIo DE 2009= 835AGENTES DE EXECUGAO

C ERA NECESSARIODUPLICAR O N.° DE AGENTES DE EXECUCAO PARA ASSEGURAR
UMA EXECUCAO MAIS CELERE, QUE EM VEZ DE DURAR 2 ANOS, DURASSE1 ANO

C CPEE DECIDIU DUPLICAR DE FORMA FASEADA, DURANTE 3 ANOS:

C FIXACAO DO N.° DE CANDIDATOS A ADMITIR NO 1° ESTAGIO
DE AGENTES DE EXECUCAO (Malo DE 2009

C 300CANDIDATOS
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OBJECTIVO | - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

EXCELENTE COOPERACAO
CPEE - ESCOLADE LISBOA DA FACULDADE DE DIREITO
DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

C OUTUBRO DE 2009 & DESIGNACAO DA ESCOLA DE LISBOA DA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA
COMO ENTIDADE EXTERNA E INDEPENDENTE

C ENTRE 0312 2009e 27 0¥ 2010(1 MES E 18 DIAS) 6 A ESCOLA DE LISBOA
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATOLICA
PORTUGUESA EXECUTA E CONCLUI A FASE INICIAL - REALIZACAO DE UM
RIGOROSO EXAME NACIONAL E ANONIMO SOBRE PROCESSOEXECUTIVO , AVALIACAO
DAS PROVASE EMISSAO DOS RESULTADOS FINAIS, SELECCIONANDO 0OS 300MELHORES

CANDIDATOS

C 2107 20105 CPEE ASSINALA A CONCLUSAO DA FASE INICIAL
TOTAL DE TEMPO ENTRE A DESIGNACAO E A SELECCAO DE 300CANDIDATOS: :

3MESESE 7DIAS (entreosdias 14 10 2009 21 0¥ 2010




OBJECTIVO | - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

FASE INICIAL - EXCELENTE DESEMPENHO DA ESCOLA DE LISBOA
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

C EXIGENCIA E RIGOR NA ELABORAGCAO DO EXAME DE ADMISSAO E
AVALIACAO DOS CANDIDATOS E NA SELECCAO DOS 300 MELHORES
CANDIDATOS A PROFISSAODE AGENTE DE EXECUCAO

(Cfr. Recomendacdada ComissdoEuropeia paraa Eficacia da Justica- CEPEJ

C CELERIDADE 8 1MESE 18DIAS (entre 03 12 2009e 21 01 2010

¢ FEVEREIRO DE 2010- ABERTURA SOLENE DO 1l° ESTAGIO DE AGENTES
DE EXECUCAO
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OBJECTIVO | - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

EXCELENTE COOPERACAO DOS MEMBROS DO PLENARIO
NA RESOLUCAO DE DESAFIOS/PROBLEMAS TRANSVERSAIS
SOB COORDENACAO DA CPEE

C 2EXEMPLOS:

C A _CITACAO EDITAL ELECTRONICA PELO AGENTE DE
EXECUCAO

C DESDE ABRIL DE 2010JASE EFECTUARAM 31CITACOES

C A CITACAO ELECTRONICA PELO AGENTE DE EXECUCAO
DAS FINANCAS E SEGURANCA SOCIAL

EMPENHO DO MINISTERIO DA JUSTICA, MINISTERIO DAS FINANCAS,
MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL, A CAMARA DOS
SOLICITADORES & NO AI\/IBNITO DO GRUPO DE TRABALHO PARA A
IMPLEMENTACAO DASCITACOES ELECTRONICAS
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OBJECTIVO | - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

CPEE 8 MINISTERIO DA JUSTICA

C DESDE JANEIRO DE 2010A CPEE COMUNICA ATRAVES DO
SISTEMA INFORMATICO DO MINISTERIO DA JUSTICA C/TIUS cowm:

C MAGISTRADOS
C MANDATARIOS JUDICIAIS
C AGENTES DE EXECUGCAO / OFICIAIS DE JUSTICA

CPEE 8 CAMARA DOS SOLICITADORES

¢ DESDE ABRIL DE 2010 A CPEE VISUALIZA NO SISTEMA
INFORMATICO DA CAMARA DOS SOLICITADORES (S/SAA5 OS
ACTOSPRATICADOS PELOS AGENTES DE EXECUCAO

C A CPEE AINDA NAO _COMUNICA ATRAVES DO SISAAE COM OS
AGENTES DE EXECUCAOQO - A CARGO DA CAMARA DOS SOLICITADORES




OBJECTIVO Il - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

EMPENHO (E EXCLUSIVIDADE) DOS MEMBROS DO GRUPO DE GESTAO

C CPEE 8 ANALISE RIGOROSA DAS INCOMPATIBILIDADES  E
IMPEDIMENTOS DOSAGENTES DE EXECUCAQO

C ETICA PROFISSIONAL
C DEVERES DEONTOLOGICOS
C ISENCAO E IMPARCIALIDADE

C CPEE 0 EFECTIVO EXERCI'QIO DO PODER DISCIPLINAR SOBRE
OS AGENTES DE EXECUCAO

C CPEE 8 EXIGENTE E CRITERIOSA FISCALIZACAO E INSPECCAO
DE 7ODOS OSAGENTES DE EXECUCAO
C EXTRAORDINARIA 8 CASOSGRAVES 4

C ORDINARIA 8 PERIODICA : 689A INICIAR —__I COMISSAO
EFICACIA
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OBJECTIVO Il - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

IMPEDIMENTOS, ESCUSAS SUSPEICOES DOS AGENTES DE EXECUCAO

QUEIXAS/PARTICIPACOES
PROCESSOS DISCIPLINARES '
RECOLHA DE DADOS E SUA ANALISE

O O O O

FISCALIZACOES

PARAEFEITOS ESTATISTICOS

)

C PARA APRESENTAGAO AO PLENARIO DA CPEE_ DE PROPOSTAS DE
RECOMENDAGOES SOBRE A EFICACIA DAS EXECUGOES E FORMAGAO DOS
AGENTES DE EXECUGAO

C EFEITO PREVENTIVO JUNTO DOS AGENTES DE EXECUCAO

C DIVULGACAO JUNTO DE ENTIDADES CONGENERES, COMO A CEPEJ
(CFR. RECOMENDACAO DA COMISSAO EUROPEIA PARA A EFICACIA DA JUSTICA - CEPEJ)

C DIVULGACAO AO PUBLICO EM GERAL
NO RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES & TRANSPARENCIA



OBJECTIVO Il - RESULTADOS ATINGIDOS EM 2009/2010

O O O

OO0 O

LOGOTIPO DA CPEE
SiTIO DA CPEE NA INTERNET

FORMULARIO ELECTRONICO NO SIiTIO DA CPEE NA INTERNET PARA
APRESENTACAO DE:

C SUGESTOES
C QUEIXAS (QUEIXA ELECTRONICA )

COMUNICACAO ELECTRONICA DA CPEE ATRAVES DO C/7/US COM OS TRIBUNAIS
E MANDATARIOS JUDICIAIS

FOLHETO ELECTRONICO COM ASCOMPETENCIAS DA CPEE
DISTRIBUICAO DE UM CARTAZ RELATIVO ASCOMPETENCIAS DA CPEE
CPEE 0 DIVULGACAO DO REGIME LEGAL CONSTANTE DO DECRETO-LElI N.°

226 2008

C PARTICIPACAO NA ELABORAGAO E DISTRIBUICAO DO MANUAL DE PERGUNTAS E
RESPOSTASSOBREA ACCAO EXECUTIVA E COMPILACAO DE LEGISLACAO

C REUNIOES JUNTO DOS TRIBUNAIS (MAGISTRADOS E OFICIAIS DE JUSTICA)
C 23ACCOESDE FORMAGCAO, CONFERENCIAS E CONGRESSOS

18E 19DE JUNHO DE 2010- CONFERENCIA |INTERNACIONAL
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DADOS ESTATISTICOS E ANALISE 8 GRUPO DE GESTAO

IMPEDIMENTOS, ESCUSAS E SUSPEICOES

DOS AGENTES DE EXECUCAO

—

COMISSAO
EFICACIA

EXECUCOES



2009 FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELO AGENTE DE EXECUCAO

6%

3% 3%

14%

B REPRESENTACAO JUDICIAL DE UMA DAS
PARTES

B | NCOMPATIBILIDADES COM O
EXEQUENTE E/ OU O SEU MANDATARIO

m RELACAO FAMILIAR COM UMA PARTE

m RELACAO PROFISSIONAL COM UMA DAS
PARTES

m OUTROS

m AMIZADE COM UMA PARTE
| NIMIZADE

= QUEBRA DE IMPARCIALIDADE
PARTICIPACAO NA OBTENCAO DO TITULO
QUE SERVE DE BASE A EXECUCAO

m CONFLITO DE INTERESSES

CONJUGE REPRESENTA UMA DAS PARTES



2010 FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELO AGENTE DE EXECUCAO

(EM 11 PEDIDOS DE ANALISE)

m OUTROS

B AMIZADE COM UMA PARTE

m CONFLITO DE INTERESSES
8%

m | NCOMPATIBILIDADES COM O
EXEQUENTE E/ OU O SEU
MANDATARIO

m PARTICIPACAO NA OBTENCAO DO
TITULO QUE SERVE DE BASEA
EXECUCAO

9% 9% m QUEBRA DE IMPARCIALIDADE

RELACAO PROFISSIONAL COM UMA DAS
PARTES

m REPRESENTACAO JUDICIAL DE UMA
DAS PARTES



TOTAL DE IMPEDIMENTOS , ESCUSASE SUSPEICOES

ANALISADAS PELA CPEE

(@)
o)

0 m 2009

60

50 2

40 o m 2010

30

20

10 TOTAL
GERAL

2009 2010 ToOTAL GERAL



DADOS ESTATISTICOS E ANALISE 8 GRUPO DE GESTAO

PARTICIPACOES / QUEIXAS

QUANTO A ACTIVIDADE DOS AGENTES DE EXECUCAO

C TOTAL DE QUEIXAS =192



2009 CPEE ANALISOU 71PARTICIPACOES/ QUEIXAS

TIPO DE PARTICIPANTE

395 3%

1%
3%

1%

m TRIBUNAL

m EXECUTADO

m EXEQUENTE

m MANDATARIO EXEQUENTE

®m TERCEIRO

® MANDATARIO EXECUTADO

m AGENTE DE EXECUCAO

m PROPRIO AGENTE DE
EXECUCAO

VIA OUTROS ORGAOS

m RELATORIO SUBSTITUTO



4%

2009 MOTIVOS DAS QUEIXAS

4% 2%1%

B ACTUACAO PROCESSUALCOM
INOBSERVANCIA DO DEVER DE
DILIGENCIA

m FALTA DE RESTITUICAO DE QUANTIAS
/| OBJECTOS

m PENHORA EXCESSIVA/ ILEGAL

m OMISSAO DE REALIZACAO DE
DILIGENCIAS

B FALTA DE RESPOSTAA PEDIDO
INFORMACOES DA PARTE

B FALTA DE RESPOSTAAO TRIBUNAL

m ERRO/ | NOBSERVANCIA DE NORMAS
/| FORMALIDADES PROCESSUAIS

m COBRANCA ILEGAL DE HONORARIOS



2009 DECISOES DE |NSTAURACAO DE PROCESSO

DISCIPLINAR POR TIPO DE INDICIO

B ACTUACAO PROCESSUALCOM
INOBSERVANCIA DO DEVER DE

DILIGENCIA B
m FALTA DE RESTITUICAO DE QUANTIAS /

306 3% 3% OBJECTOS

m PENHORA EXCESSIVA/ ILEGAL

3%
3%

5%

B FALTA DE RESPOSTAAO TRIBUNAL

m OMISSAO DE REALIZACAO DE
DILIGENCIAS

E ERRO/ | NOBSERVANCIA DE NORMAS /
FORMALIDADES PROCESSUAIS

H FALTA DE RESPOSTAA PEDIDO
INFORMACOES DA PARTE

m COBRANCA ILEGAL DE HONORARIOS



1°TRIMESTRE 2010

CPEE ANALISOU MAIS 71PARTICIPACOES / QUEIXAS
TIPO DE PARTICIPANTE

m MANDATARIO EXEQUENTE

304 3% 3% 2%1% B TRIBUNAL

4%
m EXECUTADO

m TERCEIRO

m AGENTE DE EXECUCAO

m EXEQUENTE

m MANDATARIO EXECUTADO
® MANDATARIO DO

EXEQUENTE
u VIA OUTROS ORGAOS



5%

1°TRIMESTRE 2010MOTIVOS DAS QUEIXAS

4%

1%1%
50, 3% 1%

B FALTA DE RESPOSTAA PEDIDO
INFORMACOES DA PARTE

B FALTA DE RESPOSTAAO TRIBUNAL

B ACTUACAO PROCESSUALCOM
INOBSERVANCIA DO DEVER DE

DILIGENCIA N
m OMISSAO DE REALIZACAO DE
DILIGENCIAS

B FALTA DE RESTITUICAO DE QUANTIAS /
OBJECTOS

B PENHORA EXCESSIVA/ ILEGAL

B COBRANCA ILEGAL DE HONORARIOS

B OMISSAO/ | RREGULARIDADE / A TRASO
NA CITACAO/ NOTIFICACOES

i PREJUDICAR DOLOSAMENTE UMA DAS
PARTES



1° TRIMESTRE 2010 DECISOESDE |NSTAURACAO DE

PROCESSODISCIPLINAR POR TIPO DE INDICIO

4%

B ACTUACAO PROCESSUALCOM
INOBSERVANCIA DO DEVER DE

DILIGENCIA
B FALTA DE RESPOSTAAO

TRIBUNAL

B OMISSAO DE REALIZACAO DE
DILIGENCIAS

B FALTA DE RESPOSTAA PEDIDO
INFORMACOES DA PARTE

m PENHORA EXCESSIVA/ ILEGAL

m OMISSAO/ | RREGULARIDADE /
ATRASO NA

CITACAO/ NOTIFICACOES
w OUTROS



DADOS ESTATISTICOS E ANALISE 8 GRUPO DE GESTAO

PROCESSOS DISCIPLINARES

¢ 53 PROCESSOS DISCIPLINARES INSTAURADOS



