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C)eD):

CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%) em que: CF = Classificacdo
Final; AC = Avaliac¢do Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecgdo — para os candidatos com vinculo de emprego publico
que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e
se encontrem a cumprir ou a executar as fung¢des caracterizadoras
dos postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou
se encontrarem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores
da categoria e das fung¢des descritas excepto quando afastados por
escrito.

CF = (PC x 50%) + (EPS x 50%) em que: CF = classificacdo final;
PC = prova de conhecimentos; EPS = entrevista profissional de selec¢do
para os restantes candidatos.

15 — Composi¢éo do jlri:

A) Comunicagdo: Presidente do Juri: Manuel do Carmo Men-
des — Presidente da Junta de Freguesia; Vogais efectivos: Prof.* Fer-
nanda Gongalves, Secretaria da Junta de Freguesia e Dr.* Lucilia do
Carmo Guerreiro — Chefe da Divisdo de Promogao e Desenvolvimento,
da Camara Municipal de Azambuja; Vogais suplentes: Jodo Manuel
Navarro Pina, Tesoureiro da Junta de Freguesia e Rui Manuel Neves
da Silva Pinto, Vogal da Junta de Freguesia.

B) Design Grafico: Presidente do Juri: Manuel do Carmo Men-
des — Presidente da Junta de Freguesia; Vogais efectivos: Prof.* Fer-
nanda Gongalves, Secretaria da Junta de Freguesia e Dr.? Lucilia do
Carmo Guerreiro — Chefe da Divisdo de Promogao e Desenvolvimento,
da Camara Municipal de Azambuja; Vogais suplentes: Jodo Manuel
Navarro Pina, Tesoureiro da Junta de Freguesia e Rui Manuel Neves
da Silva Pinto, Vogal da Junta de Freguesia.

C) Assistentes Técnicos: Presidente do Juri: Manuel do Carmo Men-
des — Presidente da Junta de Freguesia; Vogais efectivos: Prof.* Maria
Fernanda dos Santos Gongalves, Secretaria da Junta de Freguesia e
Jodo Manuel Navarro Pina, Tesoureiro da Junta de Freguesia; Vogais
suplentes: Rui Manuel Neves da Silva Pinto e Antonio Manuel Almeida
Pessoa, Vogais da Junta de Freguesia.

D) Assistente Operacional: Presidente do Juri: Manuel do Carmo
Mendes — Presidente da Junta de Freguesia; Vogais efectivos: Prof.?
Maria Fernanda dos Santos Gongalves, Secretaria da Junta de Freguesia
e Jodo Manuel Navarro Pina, Tesoureiro da Junta de Freguesia; Vogais
suplentes: Rui Manuel Neves da Silva Pinto e Antonio Manuel Almeida
Pessoa, Vogais da Junta de Freguesia.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso, sempre que solicitem, as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo dos métodos
de selecgdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

17 — Lista unitaria de ordenagao final: -a lista unitaria de ordenagio
final, apos homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico do atrio da Junta de Freguesia de S.
Domingos e Rana e no seu site (www.jf-sdrana.pt).

18 — Quotas de emprego — de acordo com o n.° 3 do artigo 3.
° e do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em situagdo de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

19 — Em cumprimento da alinea ¢) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora. Promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando es-
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crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

Sede da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, 11 de Margo
de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel do Carmo
Mendes.

303027037

FREGUESIA DE TORRES VEDRAS (SANTA MARIA DO CASTELO
E SAO MIGUEL)

Anuncio n.° 2921/2010

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

A Freguesia de Torres Vedras — Santa Maria do Castelo e S. Miguel
pretende contratar trés Assistentes Operacionais, para execugdo de fun-
¢Oes na area da conservagao e limpeza de bermas e valetas e conservagao
e limpeza de jardins.

1 — Universo de candidatura — escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado;

2 — Prazo de candidatura— (10) Dez dias uteis apds a publicagido
do antncio;

3 — Candidatura — Requerimento dirigido ao Presidente da Junta de
Freguesia, no qual devera constar a identificagdo completa (nome, data
de nascimento, naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero
do cartdo de cidadao (ou niimero, data e servigo emissor do bilhete de
identidade), ntimero de identificagdo fiscal, profissdo, residéncia, codigo
postal e contacto telefonico e ou electronico), identificagdo do antincio,
bem como, no caso dos candidatos com deficiéncia, a indicagdao do
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

4 — Documentos de candidatura — fotocopias do cartdo de cidadao
(ou do bilhete de identidade), do documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias, da carta de conducdo e curriculum vitae;

5 — Apresentacdo de candidatura — Entrega em méo na Sede da
Junta de Freguesia ou por correio registado para a Rua Vitor Cesario
da Fonseca, 3B, 2560-689 Torres Vedras ou por correio electronico,
com todos os documentos de candidatura em ficheiros, para o enderego
juntasmariatv@mail.telepac.pt;

6 — Vinculo a constituir — contrato individual de trabalho;

7 — Prazo do contrato — tempo indeterminado;

8 — Periodo experimental — 90 dias;

9 — Local de trabalho — area de jurisdicéo da freguesia;

10 — Horario de trabalho — 2.* a 6.* Feira, das 8h30 as 16h30, com
interrupcdo para almogo, num total de 35 horas semanais;

11 — Remuneragdo — conforme a Tabela de Remuneragdes Unica,
com referéncia a retribui¢do mensal de 532.08€ e subsidio de refeicdo
atribuido na Administra¢éo Publica;

12 — Legislagdo aplicavel ao contrato — Codigo do Trabalho;

13 — Ciritérios de seleccao — Avaliagdo curricular (50 %) e entrevista
de avaliagdo de competéncias (50 %);

14 — Quota de emprego — Nos termos do artigo 3.°,n.° 3, do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3/2, aplicavel por for¢a do artigo 9.° do mesmo
diploma, os candidatos com deficiéncia t€ém preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia.

Torres Vedras, 16 de Mar¢o de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia, Hordcio Orlando da Silva.
303066436

COMISSAO PARA A EFICACIA DAS EXECUGOES

Despacho n.° 5696/2010

Delegacio de competéncias do Plenirio da Comisséiio
para a Eficicia das Execuc¢des na Presidente

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/1991, de 15 de No-

vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado pela Declaragio
de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 31 de Margo, e pela Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho, e no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 165/2009, de
22 de Julho, o Plenario da Comissdo para a Eficacia das Execugdes de-
libera, relativamente ao exercicio das competéncias legais que lhe estio
cometidas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 69.°-F do Estatuto
da Camara dos Solicitadores (ECS), na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
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n.° 226/2008, de 20 de Novembro, delegar na Presidente da Comissao
para a Eficcia das Execug¢des, Mestre Paula Meira Lourenco, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes actos:

a) Emitir o parecer previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 117.° do
Estatuto da Camara dos Solicitadores (ECS);

b) Decidir os dos pedidos de suspensdo de aceitar novos processos
previstos no n.° 1 do artigo 122.° do ECS,

¢) Decidir os pedidos de escusa que ndo tenham como fundamento
impedimento do agente de execugdo, previstos nas alineas a) a ¢) do
n.° 3 do artigo 122.° do ECS;

d) Emitir a certiddo prevista no n.° 3 do artigo 129.° do ECS.

2 — Os poderes delegados nos termos do nimero anterior abran-
gem:

a) No que se refere a competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do
artigo 117.° do ECS:

(i) A realizac@o de diligéncias instrutorias, incluindo a elaboragéo
e envio aos interessados ou a quaisquer entidades publicas e privadas
de pedidos de informacdo ou de disponibilizagdo de documentos ne-
cessarios para a emissdo do parecer e a prestacdo de informagdes aos
interessados;

(ii) A emissdo do parecer quanto a reinscrigdo como agente de exe-
cucdo mediante a estrita aplicag@o dos critérios definidos e aprovados
pelo orgao delegante;

(iii) A realizac@o de todos os actos de expediente relacionados com a
emissao do parecer, incluindo a notificacdo do parecer aos interessados
e as entidades competentes, a assinatura e aposi¢ao de visto na corres-
pondéncia da Comissdo para a Eficacia das Execugdes;

b) No que se refere a competéncia prevista no n.° 1 e nas alineas a)
ac) don.’ 3 do artigo 122.° do ECS:

(i) A realizag@o de diligéncias instrutdrias, incluindo a elaboragéo e
envio aos interessados ou a quaisquer entidades publicas e privadas de
pedidos de informacéo ou solicitagdo de documentos necessarios para
a decisdo e ainda a prestacdo de informagdes aos interessados;

(ii) A decis@o dos pedidos de suspensdo de aceitar novos processos e
dos pedidos de escusa que ndo tenham como fundamento impedimento
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do agente de execugdo mediante a estrita aplicag@o dos critérios definidos
e aprovados pelo 6rgdo delegante;

(iii) A realizacdo de todos os actos de expediente relacionados
com a apreciagdo e decisdo dos pedidos de suspensdo de aceitar
novos processos ¢ de escusa que ndo tenham como fundamento
impedimento do agente de execuc¢do, incluindo a notificacdo da
decisdo aos interessados e as entidades competentes, a assinatura e
aposi¢do de visto na correspondéncia da Comissdo para a Eficacia
das Execugdes;

¢) No que se refere a competéncia prevista no n.° 3 do artigo 129.°
do ECS:

(i) A realizacdo de diligéncias instrutorias, incluindo a elaboragio
e envio aos interessados ou a quaisquer entidades publicas e privadas
de pedidos de informagdo ou de disponibilizagdo de documentos ne-
cessarios para emissdo da certidao e a prestagdo de informagdes aos
interessados;

(ii) A emiss@o da certiddo nos termos definidos e aprovados pelo
orgdo delegante;

(iii) A realiza¢do de todos os actos de expediente relacionados com a
emissao da certiddo, incluindo a notificagdo da decisdo aos interessados
e as entidades competentes, a assinatura e aposi¢do de visto na corres-
pondéncia da Comissdo para a Eficacia das Execugdes.

3 — Em cada reunido ordinaria do Plenario da Comissdo para a
Eficacia das Execugdes deve ser apresentado um relatorio contendo
um resumo dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delegados
no periodo decorrido desde a anterior reunido ordinaria do Plenario da
Comissao.

4 — O presente despacho de delegagdo produz efeitos a partir de 31 de
Margo de 2009, ratificando-se todos os actos que, no ambito dos poderes
ora delegados, hajam sido praticados pela Presidente da Comisséo para
a Eficacia das Execugoes.

Aprovado pelo Plenario da Comissdo para a Eficacia das Execugdes,
em 21 de Setembro de 2009. — A Presidente da Comissdo para a Eficacia
das Execucdes, Paula Meira Lourencgo.

203058758

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Aviso n.° 6497/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que,
por meu despacho de 24 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicag¢do na
bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal com
vista ao recrutamento para o cargo de direc¢do intermédia de 1.°
grau de Director de Servigos de Planeamento, Organizacdo e Ad-
ministragdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

Lisboa, 22 de Margo de 2010. — O Inspector-Geral, Rogério Pereira
Rodrigues.
203065675

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extracto) n.° 6498/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que se encontra
aberto, por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 12
de Margo de 2010, procedimento concursal com vista ao recrutamento
para cargo de direc¢@o intermédia do 1.° grau, Director de Servicos
Administrativos, previsto no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento dos
Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, publicado pela
Resolugdo n.° 97/2006 (2.? série), de 27 de Outubro.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecgdo serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Lisboa, 17 de Margo de 2010. — A Administradora, Fernanda Ca-
banelas Antdo.
203064565





